
Мобильность научных кадров в
Седьмой рамочной программе

Евросоюза

Национальная контактная точка «Мобильность»



Идеи
7,5 млрд. евро

14%

Кадры
4,7 млрд. евро

9%

Объединенный 
научно-исслед 

центр 
1,7 млрд. евро 

3%

Евратом
2,7 млрд. евро 

5%

Возможности 4,2 
млрд. евро 

8%

Сотрудничество 
3,2 млрд. евро 

61%

БюджетБюджет подпрограммыподпрограммы ««КадрыКадры»» 77РПРП



ЦелиЦели подпрограммыподпрограммы ««КадрыКадры»»

• Профессиональное обучение

• Повышение квалификации

• Развитие научной карьеры

• Обмен опытом и знаниями между научными
сотрудниками разных стран независимо от
возраста и области научных исследований



УчастиеУчастие РоссииРоссии вв подпрограммеподпрограмме ««КадрыКадры»»
6-ая Рамочная программа:

– 187 российских исследователей получили
индивидуальные стипендии в организациях стран ЕС

– 12 российских организаций приняли участие в
коллективных проектах

– 3 иностранных исследователя получили стипендии для
работы в российских организациях (2 из Латвии, 1 из
Украины) 

7-ая Рамочная программа 2007-2011 гг.: 
– Организаций - 69
– Индивидуальных стипендий – 151
– Стипендии для работы и обучения в России (Беларусь, 
Италия, Латвия, Сербия) – 18



НаучныеНаучные областиобласти

• Химия

• Социальные и гуманитарные науки

• Экономика

• Технические и информационные науки

• Экология и науки о Земле

• Науки о жизни

• Математика

• Физика





УчастникиУчастники подпрограммыподпрограммы ««КадрыКадры»»::
ИССЛЕДОВАТЕЛИИССЛЕДОВАТЕЛИ

• Молодые специалисты (Early-stage researchers):
высшее образование + стаж работы в научной
сфере до 4 лет (полная занятость), либо
кандидатская степень

• Квалифицированные специалисты (Experienced 
researchers):
аспиранты / соискатели ученой степени / доктора / 
кандидаты наук,  либо стаж работы в научной
сфере более 4 лет (полная занятость)



• Организации научно-исследовательской сферы
и/или осуществляющие подготовку научных
кадров: 
– ВУЗы
– Научно-исследовательские организации
– Предприятия (в т.ч. коммерческие, малые и
средние предприятия)

– Международные организации

УчастникиУчастники подпрограммыподпрограммы ««КадрыКадры»»::
ОРГАНИЗАЦИИОРГАНИЗАЦИИ



СтраныСтраны -- участницыучастницы подпрограммыподпрограммы ««КадрыКадры»»
• 27 стран - членов Европейского Союза (ЕС)
• Государства – ассоциированные участники 7РП (АС)

– Албания, Израиль, Исландия, Лихтенштейн, БЮР
Македония, Черногория, Норвегия, Сербия, Турция, 
Хорватия, Швейцария, Босния и Герцеговина, Фарерские
острова

•• ТретьиТретьи страныстраны – государства, не входящие в состав ЕС/АС
– Страны – партнеры по международному сотрудничеству

(International CoInternational Co--operation Partner Countries, ICPCoperation Partner Countries, ICPC) в
Восточной Европе и Центральной Азии:
• Армения, Азербайджан, Беларусь, Грузия, Казахстан, 
Киргизия, Молдова, РоссияРоссия, Таджикистан, 
Туркменистан, Украина, Узбекистан

– Страны, которые охватывает Европейская политика
добрососедства
• Армения, Азербайджан, Беларусь, Грузия, Молдова, 
Украина

– Др. страны, см. Annex 1 of People Work Programme 
http://cordis.europa.eu/fp7/find-doc_en.html#workprogrammes



НаправленияНаправления подпрограммыподпрограммы ««КадрыКадры»»

• Сети по обучению молодых исследователей, 
начинающих научную карьеру. Initial Training 
Networks (ITN)

• Сотрудничество между промышленностью и научным
сообществом. Industry-academia pathways and 
partnerships (IAPP)

• Стипендии для исследователей третьих стран, 
приезжающих в страны Евросоюза и АС. International 
Incoming Fellowships for Career Development (IIF)

• Стипендии для исследователей стран Евросоюза и
АС, приезжающих в третьи страны. International 
Outgoing Fellowships for Career Development (IOF)

• Обмен научными кадрами между странами ЕС/АС и
третьими странами. International Research Staff 
Exchange Scheme (IRSES)



Международный
консорциум

Обучение молодых
ученых, начинающих
научную карьеру по

разработанной
программе

(междисциплинарность)

СетиСети попо обучениюобучению молодыхмолодых исследователейисследователей, , 
начинающихначинающих научнуюнаучную карьерукарьеру ITNITN



Международный
консорциум:
Min = 1 научная
орг. + 1 коммерч. 
предприятие из
разных ЕС/АС

+
организации и
предприятия др. 

стран
обмен знаниями, 
опытом, ноу-хау и
сотрудниками, 
семинары, 

конференции, летние
школы и т.п.

СотрудничествоСотрудничество междумежду промышленностьюпромышленностью ии
научнымнаучным сообществомсообществом IAPPIAPP



СтипендииСтипендии длядля исследователейисследователей третьихтретьих странстран, , 
приезжающихприезжающих вв страныстраны ЕСЕС//АСАС IIFIIF

контракт

Продолжительность контракта - до 2 лет:
– 1-2 года в организации ЕС/АС
– 6 месяцев (до 1 года) по возвращении в третью страну

15 000 евро/год/исследователь

контракт

контракт при
возврате



СтипендииСтипендии длядля исследователейисследователей странстран ЕСЕС//АСАС, , 
приезжающихприезжающих вв третьитретьи страныстраны IOFIOF

Продолжительность контракта - до 3 лет:
• 1-2 года в «партнерской организации» в

третьей стране
• 1 год в организации ЕС/АС по

возвращению из третьей страны

соглашение

контракт

33--ейей страныстраны

командирование



•• ИсследовательИсследователь::
– Пособие на проживание: 3800038000 –– 8787500 500 €€ //годгод (в зависимости
от квалификации, порядка оплаты соц. налогов)

– Пособие в связи с переездом: 700700//1000 1000 €€ // месмес.. (с учетом
семейного положения) 

–– IIF:IIF: 15000 15000 €€ / / исследовательисследователь / / годгод по возвращении в страну
после зарубежной стажировки для продолжения научного
проекта: макс. до 1 года

• Затраты принимающейпринимающей организацииорганизации::
– На проведение научных работ и обучение исследователя

(участие в конференциях, семинарах): 800 800 €€ // месмес..
– Накладные расходы: 700 700 €€ // 1 1 исследовательисследователь / / месмес..

ФинансированиеФинансирование проектовпроектов IIF, IOF*IIF, IOF*

* Для расчета всех статей расходов должен быть применен
коэффициент страны см. табл. 3.2 2011 WORK PROGRAMME PEOPLE



ОбменОбмен научныминаучными кадрамикадрами междумежду странамистранами
ЕСЕС/AC/AC ии третьимитретьими странамистранами IRSESIRSES

контракт
 Продолжительность контракта: 2 – 4 года
 Max суммарная продолжительность
командирования 1 сотр. 12 мес.

 Кратковременный обмен научными, 
административными и техническими
сотрудниками;

 Семинары, конференции, летние школы
 1900 € / сотрудник / месяц



КонкурсыКонкурсы

Marie Curie International Research Staff Exchange Marie Curie International Research Staff Exchange 
Scheme (IRSES)Scheme (IRSES)
FP7-PEOPLE-2011-IRSES 
Open: 20 October 2010 
Deadline: 17 March 201117 March 2011
Budget: € 30 000 000

Marie Curie Initial Training Networks 2011 (ITN)Marie Curie Initial Training Networks 2011 (ITN)
FP7-PEOPLE-2011-ITN
Open: 20 July 2010 
Deadline: 26 January 201126 January 2011
Budget: € 318 410 000



ИсточникиИсточники информацииинформации

•• http://http://fp7.hsefp7.hse..rru u 

•• http://cordis.europa.euhttp://cordis.europa.eu

•• http://ec.europa.eu/research/mariecurieactionshttp://ec.europa.eu/research/mariecurieactions

•• http://europa.eu/index_en.htmhttp://europa.eu/index_en.htm

•• http://www.incohttp://www.inco--eeca.net/eeca.net/

•• http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfmhttp://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm



КонкурсыКонкурсы 20112011--2012 2012 гггг..

НаправлениеНаправление ДатаДата
объявленияобъявления

ДатаДата закрытиязакрытия БюджетБюджет
млнмлн €

ITNITN 20 20 июляиюля 20112011 12 12 январяянваря 20122012 423 423 

IRSESIRSES 20 20 июляиюля 20112011 18 18 январяянваря 20122012 3030

IAPPIAPP 19 19 октябряоктября 20112011 19 19 апреляапреля 20122012 8080

IIFIIF 13 13 мартамарта 20122012 16 16 августаавгуста 20122012 4040

IOFIOF 13 13 мартамарта 20122012 16 16 августаавгуста 20122012 4040



НациональнаяНациональная контактнаяконтактная точкаточка
««МобильностьМобильность»» http://fp7.hse.ruhttp://fp7.hse.ru



ОбъявленияОбъявления оо конкурсахконкурсах
http://ec.europa.eu/research/participants/portalhttp://ec.europa.eu/research/participants/portal

/page/fp7_calls/page/fp7_calls



ВакансииВакансии вв проектахпроектах попо обучениюобучению молодыхмолодых
исследователейисследователей

http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/jvSearchhttp://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/jvSearch



ИнформационныеИнформационные обзорыобзоры ««PeoplePeople»» нана
русскомрусском ии английскоманглийском языкахязыках

http://www.increast.eu/en/870.phphttp://www.increast.eu/en/870.php



ИсточникиИсточники информацииинформации

•• http://http://fp7.hsefp7.hse..rru u –– бюллетенибюллетени нана русскрусск. . язяз..

•• http://cordis.europa.eu http://cordis.europa.eu –– правилаправила, , рабочаярабочая
программапрограмма

•• http://ec.europa.eu/research/mariecurieactionshttp://ec.europa.eu/research/mariecurieactions

•• http://europa.eu/index_en.htmhttp://europa.eu/index_en.htm

•• http://www.increast.eu/en/870.phphttp://www.increast.eu/en/870.php

•• http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm -- вакансиивакансии
нана обучениеобучение вв ITNITN

•• http://cordis.europa.eu/partners/web/guest/homehttp://cordis.europa.eu/partners/web/guest/home --
поискпоиск партнеровпартнеров



НациональнаяНациональная контактнаяконтактная точкаточка
««МОБИЛЬНОСТЬМОБИЛЬНОСТЬ»»

Национальный исследовательский университет «Высшая школа
экономики»

Институт статистических исследований и экономики знаний
Центр международных проектов

Анна Геннадиевна Пикалова
Тел.: +7 495 628-32-54, e-mail: Apikalova@hse.ru

http://fp7.hse.ru


