


Подготовка квалифицированных кадров для работы в высокотехнологичных и 

наукоемких отраслях -  одна из важнейших задач для российского образования 

Самая острая проблема:  

работодатели не могут найти нужные кадры, а многие выпускники 

оказываются невостребованными и не могут устроиться на работу по 

специальности, причем полученные ими (нередко устаревшие) 

профессиональные компетенции вряд ли будут востребованы в 

будущем. 
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Тренд-карта компетенций 

на основе анализа высокоцитируемых публикаций за период 2010-2015 
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7,4% - средний темп роста по всем профессиям 

8,3% - ожидаемый средний темп роста по инженерам 

4,4% - ожидаемый средний темп роста по техническим работникам 

Инженерные отрасли 
Темп роста спроса на 

инженеров 

Темп роста спроса на 

техников 

Окружающая среда 8,3 12,9 

Гражданское строительство 10,6 8,8 

Аэрокосмическая техника 6,1 6,6 

Машиностроение 8,8 5,0 

Электрика и электроника 6,5 2,0 

Промышленная инженерия 9,7 0,6 

Источник:  Employment Projections, 2016   



Анализ данных Employment Projections 2016   

Самые быстрорастущие профессии техников 
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Профессии техников с угасающим спросом 
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На что вы обращаете внимание при приеме на работу недавних выпускников 

программ СПО?  (%, множественные ответы) 
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определенные личные качества и навыки кандидатов 

опыт работы/ практики по профессии / специальности 

уровень подготовки (базовый, углубленный) 

наличие разряда, степени 

высокая успеваемость 

репутация образовательной организации, где 
проходило обучение 

рекомендации, личные связи 

наличие свидетельства о допуске к определенному 
виду работ (протокола проверки знаний) 

пол 

национальность 

ничего из перечисленного 

Химическое производство (включая 
фармацевтику) 

Высокотехнологичные и 
среднетехнологичные отрасли 
машиностроения, приборостроения и др. 

Связь и использование вычислительной 
техники и информационных технологий 



 Для организаций всех видов 

деятельности главные 

компетенции специалистов 

среднего звена – это 

профессиональные техни-

ческие навыки, соблюдение 

трудовой дисциплины и 

способность к обучению. 

 Наименее востребованы 

организаторские навыки, 

продвинутые навыки 

владения компьютером и 

знание иностранного языка. 

 Навыки владения 

компьютером на продвинутом 

уровне не являются наиболее 

важными даже для компаний в 

сфере IT (для техников 

достаточно базового уровня 

владения). Работодатели не 

предъявляют высоких 

требований к цифровым 

навыкам  специалистов 

среднего звена. 

 Важны как навыки работы в 

команде (особенно для 

химических производств), так и 

умение самостоятельно ре-

шать возникающие проблемы. 
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4,5

5,0

профессиональные 
(технические) навыки, 
относящиеся к работе 

способность 
взаимодействовать / 

сотрудничать с 
другими людьми 

способность работать 
самостоятельно 

умение решать 
возникающие в ходе 

работы проблемы 

способность к 
обучению 

общие навыки 
пользования 

компьютером (в том 
числе базовыми 

офисными … 
продвинутые навыки 

владения 
компьютером (в том 
числе использование 

специализированных … 

соблюдение трудовой 
дисциплины (графика 
работы, выполнение 

поручений 
руководства, пр.) 

способность к 
проявлению 
инициативы 

знание иностранного 
языка 

базовые 
теоретические знания 

(основы) 

организаторские 
навыки, умение 
планировать и 

распределять работу 

знание и навыки 
работы с 

современными 
приборами/ 

оборудованием/мето… 

Химическое производство (включая фармацевтику) 

Высокотехнологичные и среднетехнологичные отрасли машиностроения, приборостроения и др. 

Связь и использование вычислительной техники и информационных технологий 
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Химическое производство 
(включая фармацевтику) 

Высокотехнологичные и 
среднетехнологичные (высокого 

уровня) отрасли 
машиностроения, 

приборостроения и др. 

Связь и использование 
вычислительной техники и 

информационных технологий 

 нет таких специалистов в компании 

  вообще не нужны такие сертификаты 

  не обязательно, но желательно 

  обязательно наличие какого-то из подобных сертификатов 

Требуются ли в вашей компании квалификационные сертификаты 

в области компьютерных, информационных технологий 

(например, Microsoft, Adobe, EDCL, Autodesk, др.) при приеме на 

работу специалистов среднего звена в области вычислительной 

техники, информационных технологий и безопасности? (%) 
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nshmatko@hse.ru  
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